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Calismadan,
yorulmadan ve
tretmeden

rahat yasamak isteyen
toplumlar;

evvela haysiyetlerini,
sonra hirriyetlerini
daha sonra da

istiklal ve istikballerini
kaybetmeye
mahkumdur.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hur yagsadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk"in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegcme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, dunyalarn alsan da bu cennet vatan..

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, butun varimi alsin da Huda3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rah-1 muicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk isuklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miuidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serit i¢cinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

SLpapn™

Egitimde gelismeyi saglamak icin, insan kaynaklarimi ¢agin ihtiya¢larina gore siirekli
gelistirmek gerekir. Siirekli gelismeyi saglayabilmek icin ise biitiin bireylere yeni
yaklasimlar ve bireylerin uygulamalarma planh bir ¢alisma sistemi kazandirilmahdir.
Bu siirecte ekip ruhunun o6ne c¢ikmasi ve taraflarin beklentilerine cevap verebilmesi

egitimde gelismeyi ve kaliteyi arttiracaktir.

Bu plan, paylasimci bir yonetim anlayisi ve isbirligine dayal bir calisma sistemi
ile hazirlanmistir. Planin hazirlamasinda bireysel bilgi, beceri ve deneyimlerinden

yararlandigimiz tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Hami YILDIRIM
Okul Miidiirii
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. Amacg

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler gbz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amag¢lamaktadir.

Okulumuzun Stratejik Planlama Ekibinin yaptig1 calismalar sonucunda belirlenen
hedeflere; hangi siire, kaynak ve yontemlerle erisilecegini sistematik bir bi¢imde ortaya

koymaktir.

1.2. Kapsam

Okulumuzun mevcut durumundan hareketle 2019- 2023 yillar: arasina ait;
a)Orta ve uzun vadeli amagclarini,
b)ilke ve politikalarini,
¢)Hedef ve onceliklerini,
d)Performans Olgiitlerini,
e)Bunlara ulagmak icin izlenecek yontemleri,

f)Kaynak dagilimlarini kapsamaktadir.
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1.3. Yasal Dayanak
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1.4. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi:

Okul miidiirii baskanlhiginda, stratejik plan calismalarini takip ve koordine etmek,
ekiplerden bilgi almak ve galigmalar1 yonlendirmek {izere “Stratejik Planlama Ust Kurulu”

kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu su isimlerden olusmaktadir:

ELMADAG BARUT iLKOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI
1 Hami YILDIRIM Okul Midiirii/Kurul Barut ilkokulu Miid.
Baskani
2 Haluk OZTOK Miidiir Yrd./Uye Barut Ilkokulu Miid.
3 Ozlem KOCAK Ogretmen/Uye Barut Ilkokulu Miid.
4 Merve Nur METIN  Okul Aile Bir.Bsk./Uye Barut Ilkokulu Miid.
Tablo 1

Stratejik planlama ¢aligmalarini dogrudan yiiriitmek ve Ust Kurul’a belirli dénemlerde
rapor sunmak, Ust Kurul’un onerileri dogrultusunda galismalari yiiriitmek {izere “Stratejik

Planlama EKkibi” olusturulmustur. Stratejik Plan Ekibi su isimlerden olusmaktadir.

ELMADAG iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

S.NO ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI

1 Haluk OZTOK Miidiir Yardimcist Barut ilkokulu Miid.
2 Ozlem KOCAK Ogretmen Barut Ilkokulu Miid.
3 ilknur TUORKOGLU Ogretmen Barut flkokulu Miid.
4 Nihal AK Veli -
5 Merve Nur METIN Veli -
Tablo 2
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MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1.Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1932 yilinda 2 oda vel lojmanla" ILK MEKTEP" ad1 altinda
Egitim ve Ogretime baslamustir.

1938 yilinda ayn1 binaya kerpigten 3 dershane daha eklenmis ve okulun
ad1 "BARUT ILKOKULU" olarak degistirilmistir.

1950'de bu binalar yikilarak 5derslikli ilkokul olarak yeniden yapilmis ve
hizmete devam etmistir.

1958 yilinda" SEVKI ATA BARUT ILKOKULU" (O zamanin
fabrika miidiiriiniin okula olan hizmetleri nedeniyle bu isim verilmistir).

1961y1linda" BARUT FABRIKASI ILKOKULU" adin1 almistir.

1971 yilinda o zamanin fabrika miidiirii Sayimn Metin EROL' un okula 6nem
vermesi ve ileriyi gérmesi nedeniyle bugiinkii icinde bulundugumuz 8 derslikli modern
bina yapilmistir.

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda 8 yillik Zorunlu Egitimin kabul edilmesi
ile birlikte okulumuz Barut ilkdgretim Okulu admi almustir.

2012 yilina kadar bu sekilde egitim dgretim faaliyetlerini siirdiiren okulumuz 6287
sayil1 Kanunun Kabulii ile 4+4+4 egitim sistemine gegis ile birlikte okullarin doniisiimiine
bagl olarak okulumuza ILKOKUL statiisii verilmis ve okulumuz BARUT ILKOKULU
adin1 almistir.

2019 — 2020 Egitim — Ogretim y1li itibari ile 28’i anasimifi 6grencisi olmak

tizere toplam 177 6g8renci ile egitim 0gretime devam etmektedir.
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2.2.Mevzuat Analizi

KANUNI MEVZUAT
1- 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
2- 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu
3- 3308 Sayih Ciraklik Yaygin Egitim ve Mesleki Egitim Kanunu
4- 1702 Sayih Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun
5- 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu
6- 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu
7- 222 sayil ilkogretim ve egitim kanunu
YONETMELIKLER
1- Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi
2- Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
3- || Ogrenci Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
4- Kilik- Kiyafet Yonetmeligi
5- || Milli Egitim Bakanhg1 Bayrak Torenleri Yonergesi
6- Tasimir Mal Yonetmeligi
7- Devlet Memurlarimin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik
8- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik
9- Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yéneticilerin Ders ve Ek-Dersleri
fle Tigili Esaslar
10- Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Hizmetleri Yonetmeligi

18
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2.3.Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Psikolojik Danisma Kayit-Nakil isleri
Simif I¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Egitim hizmetlerinin Sinif gegme
yiiriitiilmesindeki verimliligini
saglamak.

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklari
Yarismalar Sendikal Hizmetler
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

*  (Calismalar
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol Bakim-onarin islemleri
Badminton Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETIiSKIN
EGITIMI VE VELILERLE iLISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Ziimre toplantilar Hijyen Egitimi
Obezite ve Saglikli Beslenme
Semineri
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar
Smif i¢i uygulamalar Satrang

Gezi ve inceleme

Odevler, performans
Proje

gorevleri

ve

Yetistirme kurslari

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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2.4.PAYDAS ANALIZI

Stratejik planlamanin temel unsurlar1 katilimcilik ve plani sahiplenmektir. Plan
uygulamasinin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin
goriisleri 6zenle dikkate alinmigtir. Okulumuzun calismalariyla ilgili olan, dogrudan veya
dolayl1 etkilenen kisi kurum ve kurumlar paydas olarak belirlenmistir. Bu paydaslar; i¢
paydas, dis paydas olarak smiflandirilmistir. Okulumuzun i¢ paydaslari olan 6gretmen,

ogrenci ve velilerin goriislerini tespit etmek amaciyla anket uygulanmastir.

BARUT ILKOKULU PAYDAS LISTESI

= g
ET B =
E2 B
2 2 a8 & =2
2 ESEE
TS = & & =
“ 2 NEDEN PAYDAS? £E 2 & 0 SONUC
= a
2 =
= =
PAYDASLAR & =
U L
—_— Tam 5 Cok 4 Orta
3 Az2 Higl
12,3 1,2,3
Izle Gozet
45 4,5
Bilgilendir | Birlikte
Calis
Ankara Valiligi X Bagl bulunduguz iist kurum 3 3 izle- Gozet
. Bilgilendir-
Ankara Il Milli X Bagh bulunduguz iist kurum 5 5 Birlikte
Egitim Midiirligi
Calis
Bilgilendir-
Elmadag Kaymakamligi X  Bagl bulunduguz iist kurum 5 5 Birlikte
Calig
< < . Bilgilendir-
Tlge Milli Eitim Miidiirti x [CEANNCE e 5 5 Birlikte
idarenin iist yoneticisi
Calis
IlgeMilli Egitim Bagh bulunduguz iist kurum Bl il
PR X 5 5 Birlikte
Midiirligii Calisanlart caliganlart
Calis
o .. . Bilgilendir-
Egitim Kurumlari-Okullar X Bilgi alis verisi, hizmeten 5 5 Birlikte
yararlanma
Calis
X Bilgilendir-
Okul Miidiirii Kurumumuzun yoneticisi 5 5 Birlikte
Calis
Barut flkokulu Calisanlarimz, Hizmet Bl e
oy o X e 5 5 Birlikte
Ogretmenlerimiz gotiiriilenler. el

20



>

Ogrencilerimiz

Velilerimiz X
(Anne ve Babalar)

Mamak RAM X
Elmadag Belediyesi I X
Niifus Midiirliigii l X
Giiveplik Giigleri I X
(Emniyet, Jandarma)

Hayirseverler . X
Sendikalar l X
Yerel Medya l X
Muhtarliklar ! X
flge Halk . X
TUBITAK E
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Bilgilendir-
Birlikte
Calis
Bilgilendir-
Birlikte
Calis
Bilgilendir-
Birlikte
Calis
izle-
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis
izle-
Birlikte
Calig
Izle-
Birlikte
Calis

Izle- Gozet

izle-
Birlikte
Calis

Izle- Gozet

Izle- Gozet

Izle-
Birlikte
Calis



2.5. KURUM iICI ANALIZ

2.5.1.0rgiitsel Yap

KOMISYONLAR

Sayim ve Satin Alma
Komisyonu

Okul Aile Birlligi
Odiil Komisyonu

inceleme Komisyonu

- MUDUR

YARDIMCISI

KURULLAR

Ogrenci Davraniglarini
Deg. Kurulu

Denetleme Kurulu

Rehberlik Hizmetleri
Kurulu

BRANS OGRETMENLERI

SINIF OGRETMENLERI

22
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Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevler

Gorevle ilgili boliim,

Gorevle ilgili

birim, isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyonu (paydaslar)
Okul
Okul Bahgesinin . e Elmadag Personeli,
Diizenlenmesi Clanl e S g Belediyesi i Veliler,
Ogrenciler
Okulun Isleyisi, Sube
Basarinin Ogretmenler Kurulu Ogretmenler Ogrenciler
Artirilmast Kurulu
Ogrenci Ogrenciler,
Basarisiin Ogretmenler Kurulu Ogretmenler, Ogrenciler
Artirilmast Veliler
Qliptnlly Deiggrlgr Veliler, o :
Davraniglari Egitimi = Ogrenciler,
: . Ogretmenler
yerlestirme Yiiriitme
Kurulu
Egitim Araci . Okul Aile Birligi, o .
Temin Etme Satin alma komisyonu STK lar Ogrenciler
Qgr.e nllg blhr._ Psikolojik danigma ve Tiim okul
Egitilebilir Bir g . .
z... rehberlik hizmetleri personeli,
Egitim Ortami lirlitme komisyonu RAM
Olusturmak yu y
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2.5.2.insan Kaynaklar

2020 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Tablo 4

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

Tablo 5

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Kisi Sayisi

Tablo 6
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2020 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:

Smif Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Tablo 7

Destek Personele(Hizmetli- Memur)iliskin Bilgiler:

2020 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Sozlesmeli Isci

Tablo 8
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

CALISANIN UNVANI GOREVLERI

1.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
2.0kulu diizene koyar.
3.Denetler.
4.0kulun amaglaria uygun olarak
Okul Miidiirti yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

1.Miidiiriin en yakin yardimecisidir.

2.Miidiiriin olmadigi  zamanlarda miidiire
vekalet eder.

3.Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimeisi

1.Yardimct  hizmetler simifi  personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tirli yazi ve dosyayr dagitmak ve
toplamak,

Yardimer Hizmetler personeli 2 Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3.Hizmet yerlerini temizlemek,
4.Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde c¢alismak,
5.Nobet tutmak,
6.0kula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gerec ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 9
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Insan Kaynaklar1 Bilgi Tablosu

BARUT ILKOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELISIM

DUZEYI
KADRO EGITIM DURUMU H{ZMET ICI
DUUMU EGITIM
=
= A
& &= % s Bl 8B
E e g < 2 2|2 8lr 3
: : - .| =] 3 2 5 g| E| .| 3| zEE 2
< Z = = o | B £ > > = g e g e
& 3 :S = e | & S 2 = < = =i > BB X
% < ) ed “ | O Z. = = O = | B << T
1 Hami YILDIRIM | Okul Simif Var Kadrolu | Yok X
Miidiirii Ogretmeni
2 | Haluk OZTOK Miidiir Simif Var Kadrolu | Yok
Yrd. Ogretmeni
3 Ahmet Ogretmen | Sinuf Var Kadrolu | Yok | X
BOLUKBASI Ogretmeni
4 Aysel Ogretmen | Sinuf Var Kadrolu X
OZDOGAN Ogretmeni Yok
Seckin )
5 HASKILIC Ogretmen | Simf Var Kadrolu | Yok
Ogretmeni

27




Illgnur 5 ) Simf
6 TURKOGLU Ogretmen Ogretmeni Var [Kadrolu [Yok
7 Zeliha Ogretmen | Simif Var Kadrolu
BUYUKSAHIN Ogretmeni Yok
3 Nuran Ogretmen §1n1f Var Kadrolu [Yok
GUMUSBAS Ogretmeni
Ozlem Ogretmen | Simif Var Kadrolu [Yok
9 KOCAK Ogretmeni
Hacer Ogretmen | Smif Var Kadrolu [Yok
10| 6zTURK Ogretmeni
Sema Ogretmen | Anasinifi Var Kadrolu
11 DENiZ Ogretmeni ks
Fatma Ogretmen | Anasinifi Var Kadrolu |Yok
12 BAYIR Ogretmeni
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz ve ¢alisanlar1 teknolojiyi yakindan takip etmekte olup bir¢ok yazisma kagit
kullanilmadan elektronik ortamda yliriitiilmektedir. Ayrica siiflarda projeksiyon cihazlarmin
varligt ve derslerde bircok Ogretmenin slayt gibi gorsel bilgisayar destekli materyaller
kullanmalar1 da bunun bir gostergesidir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

Tablo 11

29



Okulun Fiziki Altyapisi:

X

=

>~

=

Tablo 12
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun herhangi bir mali gelir veya kaynag1 yoktur. Okuldaki harcama iglerinden
dogan masraflar goniillii veliler vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica anasinifi biit¢esi olup
buradan elde edilen gelir yoOnetmelikler dogrultusunda yine ve sadece anasinifina
harcanmaktadir. Okul binasi fabrikaya ait olup elektrik, su ve 1sinma gibi giderler MKE Barut
Fabrikasi tarafindan karsilanmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

T“b]l; Kaynaklar 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 9.500 | 11.000 | 10.000 | 13.000

Biitcesi

Anasinifi Biit¢esi 7.500 | 8.500 | 8.000 6.000

TOIl’LAM 17.000 | 19.500 | 18.000 | 19.000

/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
\ \ | | \

Temizlik 2.000 2.500 1.500
Kuguik onarim 3.500
Bilgisayar 2.500 3.000 3.000
harcamalari
Biro 2.000 2.500 3.500
makineleri
harcamalari
Telefon 400 450 0
Yemek
Sosyal faaliyet 1.000 750 750
Kirtasiye 2.000 1.800 750
Vergi harg vs.

Tablo 14
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2.5.5.Istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

OGRETMEN  OGRENCI

Ogrenci sayist L :
Toplam Toplam 6grenci

OKUL

Ogret-men
basina diisen
Ogrenci sayisi

ogretmen sayisi Kiz Erkek say1s1
11 82 95 177 18
Tablo 15
Ogrenci Sayilarina Iliskin Bilgiler
2018 2019 2020 2021 2022 2023
_ Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenct | o9 | o8 | 89 | 98 | 82 | 95
Sayisi
Toplam
Ogrenci 207 187 177
Sayisi
Tablo 16
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenciler
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayis1 |  Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi

2016-2017 211 0

2017-2018 207 0

2018-2019 187 0

2019-2020 177

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Tablo 17
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Yillar Yillara Gore Ortalama Yillara gore Ogretmen

Simif Mevcutlar: Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

2018 21 21

2019 18 18

2020

2021

2022

2023

Tablo 18

Devamsizhk Nedeni fle Simf Tekrari Yapan (")grenci Sayisi
Devamsizliktan Dolayr Simif
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi
2016-2017 211 0
2017-2018 207 0
2018-2019 187 0
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023
Tablo 19
Odiil ve Cezalar
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Onur/iftihar
Belgesi
Alan 40 28 12
Ogrenci
Sayisi
Tesekkiir
Belgesi
Alan 36 11 10
Ogrenci
Sayisi
Taktir
Belgesi
Alan 35 32 28
Ogrenci
Sayisi
Disiplin
Cezast Alan 0 0 0 0 0 0 0
Ogrenci
Sayisi
Tablo 20

33



Yerlesim Alani ve Derslikler

Bina Alani (m2)

Tablo 21

Kapasitesi
(Kisi Sayisi)

Tablo 22

Kapasitesi
(Kisi Sayisi)

1Saha 11X2 Kisi

Tablo 23
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2.6.Cevre Analizi

2.6.1. PEST(Politik-Yasal,Ekonomik,Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,Ekolojik,Etik) Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE
DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve I ve Ilge Milli Egitim
Midiirligii 2015-2019  Stratejik  Planlarimin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliilikklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul gevresindeki politik durum
*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaglarma,
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi.
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri.

dogal

SOSYO-KULTUREL CEVRE

DEGISKENLERI

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirici unsurlar

*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*Issizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari

TEKNOLOJIK CEVRE
DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artist

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam)

*QGogler dolayisiyla mahallemizdeki artan okul cagi
ogrenci sayisl

*Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalar1

*e-O0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*QOkulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve oOgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarm sahip oldugu teknolojik
araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Qkulun yeni araglara sahip olma imkanlar
*Teknolojinin egitimde kullanimu,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasmin ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin ~ hizli  {retimi,  erigilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi.
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2.6.2.Ust Politika Belgeleri

Oncelikle MEB’in ve il-Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin 5 Yillik stratejik planlari

incelenmis olup; kurumumuz stratejik plani bu yonde hazirlanmistir.

SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 |5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

3 |Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

4 | Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1

5 | Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

6 |Milli egitim ile ilgili mevzuatlar

7 | Elmadag ilce Milli Egitim miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1

Tablo 24
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2.7.GZFT (Giclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT analizi ile ilgili olarak veri toplama islemi; Elmadag ilce Milli Egitim

Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Stratejik Plan Anket Formlari”nin doldurulmasiyla

saglanmistir. Anket online olarak paydaslara (6gretmen, veli ve 6grenciler) ulastirilmis ve

doldurulmasi saglanmistir. Ankette her bir paydasin yanitlamasi igin on iiger tane

derecelendirilmis 6l¢ekli(4°lil) soru sorulmustur. Anket sonuglar1 yine online olarak Ilge

Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan oku stratejik plan ekibine ulastirilmistir. Strateji ekibi

tarafindan; anket sonuclarina dayanarak giiclii yanlar, zayif yanlar, tehditler ve firsatlar

olusturulmustur.
OGRENCIi ANKET SONUCLARI
Sorular Kesinlikle Katilmyorum Katihyorum Kesinlikle Memnuniyet
Katilmiyorum Katiliyorum Diizeyi(%)
1.0gretmenlerime ihtiyag
duydugumda rahatlikla 0 0 44,2 55,8 100
goriisebilirim.
2.0kul miidiiriiyle ihtiyag
duydugumda rahatlikla 0 0 47,4 52,6 100
konusabiliyorum.
3.0kulun rehberlik servisinden 74 168 526 242 768
yeterince yararlanabiliyorum.
4. Okula ilettigimiz &neri ve
isteklerimiz dikkate alinir. 127 93 38,9 284 87,3
5. Okulda kendimi giivende B 21 €0 379 979
hissediyorum.
6. Okulda Sgrencilerle ilgili 025 025 537 35.8 99,5
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7. Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin isleniginde cesitli yontemler 0,4 7 50,5 42,1 92,6
kullanmaktadir.
8. derslerde konuya uygun arag
gerecler kullanilmaktadir. 3.3 53 326 36,8 894
9. Teneftislerde ihtiyaglarimi 42 62.1 347 96,8
giderebiliyorum. 0
10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 0,2 10,5 50,5 36,8 89,3
11. le}l binas1 ve fiziki mekanlar 53 274 389 274 673
yeterlidir.
12: Okulda b"uluna}n.malzemeler 0 95 66.3 242 90,5
saglikli ve giivenlidir.
13. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyet 5,2 27,4 474 20 67,4
diizenlenmektedir.

GUCLU YONLER(Ogrenciye Gore)

Anket sonuglar1 incelenmis ve %95-%100 arasindaki degerler giiclii yonler olarak
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeye gore;
e Ogretmenlere ve okul miidiiriine ulagim,
e (Guvenli okul ortami olusturma,
e Kararlarin demokratik yollarla alinmasi,
o [Ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in uygun ortamin ve zamanin olusturulmasi giiclii yonler

olarak belirlenmistir.

ZAYIF YONLER(Ogrenciye Gore)

Anket sonuglar1 incelenmis ve %0-%69 arasindaki degerler zayif yonler olarak
degerlendirilmistir. Bu de%(quendlrmeye gore;

e Okul binasmin fiz1

1 yapisli,

e Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilim zay1f yonler olarak belirlenmistir.




VELI ANKET SONUCLARI

Sorular Kesinlikle Katilmiyorum Katihlyorum Kesinlikle Memnuniyet
Katilmiyorum Katillyorum Diizeyi(%)
1.Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla 0 3 46,5 50,5 97
goriisebiliyorum.
2.Bizi bllgll“ezldll‘.en duyurular 0 49 525 026 95,1
zamaninda §greniyorum.
3.0grencimle ilgili rehberlik hizmeti 5 208 475 267 742
alabiliyorum.
4. Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dgikkate alimiyor. 39 99 60,4 24,8 852
5. Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin isleniginde ¢esitli yontemler 0 5 58,4 36,6 95
kullanilmaktadir.
6.__Okulda_.yabanm.klsllere kars1 39 18.8 446 327 773
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7. Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriiglerimiz dikkate 1 7.9 63,4 27,7 91,1
alimnr.
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini diizenli 0 14,8 614 23,8 85,2
olarak takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlastigini 1 2 35,6 61,4 97
diisliniiyorum.
10 Qkul, tekmk‘arag ve gere¢ 5 416 376 15.8 s34
yoniinden yeterli donanima sahiptir.
l1)1. Okul her zaman temiz ve ) 208 515 25.7 772
akimlidir.
12. Okul binas ve diger fiziki 119 396 396 8.9 485
mekanlar yeterlidir.
13. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyet 3,9 31,7 51,5 12,9 64,4
diizenlenmektedir.

GUCLU YONLER(Veliye Gore)

Anket sonuglar1 incelenmis ve %95-%100 arasindaki degerler giiclii yonler olarak
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeye gore;
e Okul calisanlarina ulagim,
e Bilgilendirmelerin zamanimnda yapilmasi,
e Yeniliklere ve gelisime agik 6gretmen kadrosu,
. O%rencmm severek geldigi bir okul ortaminin olusturulmasi gii¢lii yonler olarak
belirlenmistir.

ZAYIF YONLER(Veliye Gore)

Anket sonuglari incelenmis ve %0-%69 arasindaki degerler zayif yonler olarak
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeye gore;

e Teknik arac ve gere¢ yoniinden yetersiz olusu,

e Okul binasinin fiziki yapisi,

e Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi zay1f yonler olarak belirlenmistir.




OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Sorular Kesinlikle Katilmiyorum Katihyorum Kesinlikle Memnuniyet
Katilmiyorum Katiliyorum Diizeyi(%)

1.0kulumuzda alinan kararlar 0 0 333 66.7 100
calisanlarin katilimiyla alinir.
2.Kurumdaki tim duyurular 0 0 333 66.7 100
calisanlara zamaninda iletilir.
3.Her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsiz ve objektiflik esastir. 83 8.4 38,3 25 833
4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi 0 8.3 417 50 917
olarak goriirim.
5. Calistigim okul bana kendimi
geligtirme imkani tanimaktadir. 83 0 66,7 2 L7
6. Okul teknik arag¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir. 83 0.1 83,3 83 1,6
7. Okulda calisanlara yonelik sosyal 83 25 417 25 667
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8. Okul y6netimi dgretmenlere kars 83 ol 583 333 916
tarafsiz ve objektiftir.
9. Okulumuzda toplum {izerinde
olumlu etki birakacak ¢aligsmalar 8,3 8,3 41,7 41,7 83,4
yapilmaktadir.
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini 0 16,6 41,7 41,7 83,7
tesvik eder.
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejisini, iyilestirmeye agik 0 8,3 50 41,7 91,7
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir .
12. Okulumuzda sadece
6gretmenlerin kullanimina tahsis 16,7 8,3 66,7 8,3 75
edilmis yerler yeterlidir.
13. Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi 0 0 50 50 100
giincellerim.

GUCLU YONLER(Ogretmene Gore)

Anket sonuglar1 incelenmis ve %95-%100 arasindaki degerler giiclii yonler olarak
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeye gore;
e Kararlarin demokratik yollarla alinmasi, o
e Kurum i¢i iletisim gii¢lti yonler olarak belirlenmistir.

ZAYIF YONLER(Ogretmene Gore)

Anket sonuglar1 incelenmis ve %0-%69 arasindaki degerler zayif yonler olarak
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeye gore; ) )
e Okulda calisanlara yonelik sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi zayif yon olarak
belirlenmistir.

FIRSATLAR
Anket sonuglar1 incelenmis ve paydas goriisleri dikkate alinarak;

Kurum ici iletisimin giiglii olmasi,

Giivenli okul ortamu,

Kararlarin demokratik yollarla alinmasi,

Yeniliklere ve gelisime agik 6gretmen kadrosu,

Ogrencinin severek geldigi bir okul ortaminin olu]$_:[urulma51 ) o
Kararlarin demokratik yollarla alinmasi FIRSATLAR olarak belirlenmistir.

TEHDITLER Anket sonuglar1 incelenmis ve paydas goriisleri dikkate alinarak;
e  Okul binasiin eski olusu ve teknik arag gerecin yetersizligi TEHDITLER olarak
belirlenmistir.




Okulumuz 2019-2023 stratejik plan1 incelendiginde, planin okulu her 6zelligi ile
ortaya koydugu ve kapsamli bir hazirlik ¢alismasi yapildigi anlagilmaktadir.

Kurum ¢alisanlarinin tlimiiniin katildig: bir toplantiyla amag, hedef ve performans
gostergeleri belirlenmistir.

2.8. Sorun Alanlar (Fikir)

SORUN ALANLARI PUAN

Okul 6ncesi egitimde okullagma 4

A

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri 4

Veli ilgisizligi

Okul saglig1 ve hijyen 4

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon 4

!

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlere katilim

*Puan Araligi 1 — S arasinda olup, 6nem durumuna gore artis gostermektedir.
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GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUVZ

Atatiirk ilke ve devrimleri isifinda, cumhuriyet
Razammlarina sahip ¢ikan; icinde yasadij
toplumun Riiltiir ve dejerlerini benimsemis,

cagdas, yenilige acik, ,duyarly, arastiran-
sorgulayan, ozgiiveni gelismis, oRuma
aliskanligr kazanmus, fikir sahibi iyi bireyler
yetistirmeR,

VIZYONUMUZ

Sunacagimiz etkili ve verimli egitim dgretim hizmeti
sayesinde; toplumun birer yildizi olacak,
cagdas bireyler yetistiren,
ornek_bir okul ofmak,
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TEMEL DEGERLERIMIZ
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Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve

Stratejiler
STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
STRATEJIK .
TEMALAR AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

LTEMA: STRATEJIK AMAC 1 |Stratejik Hedef 1.1 :

.. . ) Biitiin ogrencilerin| Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli
E(}ITIM VE egitim ve Ogretime adil| gruplar basta olmak iizere, egitim ve
OGRETIME | sartlar altinda erismesini | 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim

ERISIM saglamak. oranlarini artirmak.

STRATEJIK AMAC 2
Biitin  bireylere  cagin| Stratejik Hedef 2.1 :
gerektirdigi bilgi, beceri, |Biitin 6grencilerin bedensel, ruhsal ve
tutum  ve davraniginf zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
2.TEMA: kazandirilmasi ilel katilim oranini artirmak.
EGITIM VE | girisimci, yenilik¢i,
2o > . yaratici, dil  becerileri
OGRET.IMD yiksek, iletisime ve
E KALITE | 6grenmeye  agik, 07 Stratejik Hedef 2.2 :
gliven ve sorumlulukl srencilerin akademik basar diizeylerini
sahibi, sagliklive mutlu artirmak
bireylerin yetismesine '
imkan saglamak.
SR RATES K AMACS | Stratejik Hedef 3.1
FeLl, | ’ .. | Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu
teknolojik yap1 ile
yonetim ve organizasyon saglamak iizere insan kaynaklarinin
3. TEMA: yapisini iyilestirerck| YAPISINI Ve niteligini gelistirmek.
KURUMSAL | egitime  erisimi Vel
KAPASITE |cgitimde ~  kaliteyil g ik Hedef 3.2 :
artiracak etkin ve verimli " . )
isleyen  bir Kurumsal Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen
ApIv1 fesis etmek kurum standartlarina uygun egitim
yaply ' ortamlarini tesis etmek.
STRATEJIK AMAC 4
4. TEMA : Egitim  ve ogretim| Stratejik Hedef 4.1 :Plan dénemi sonuna
OKUL-VELI faa?iyetlerine velilerin| kad‘ar (.)kulda yiiriitiilen faaliyetlere
.. . . | etkin katilimini| velilerin katilim oranini artirmak.
ILISKILERI saglamak.
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

STRATEJIK AMAC 1:Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 : Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak

iizere, egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim oranlarini artirmak.

Sira PERFORMANS Onceki Yillar Hedef
No GOSTERGELERI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Ilkokul birinci simf dgrencilerden en
1.1.1 az bir y1l okul 6ncesi egitim almig 85 87 89 91 93 100
olanlarin orani(%)
Okul
112 Kayit Bolgemizdeki Net | oncesi(5 | 90 92 93 94 95 100
o Okullagma Orani(%) yas)
Ilkokul 100 100 100 100 100 100
1.13 Okul 6ncesine devam eden 6grenci 73 30 31 32 40
sayisi
1.1.4 | Alan taramasinda goriisiilen kisi sayis1 | 10 11 12 13 15
Dis
Sira Ana Sorumlu teer
Stratejiler Sorumlu
No ! Kisi "
Kisiler
1. Okuldncesi egitime katilim artirilacaktir. Okul Idaresi Rehber O.
Okul Oncesi O
Okulo i egitimde ailelere dii liyeti azaltacak . . .. o
5. ! Oncesi egitimde ailelere diigen maliyeti azaltaca Okul idaresi | Okul Oneesi ©.
diizenlemeler yapilacaktir.
Og id 08 ilerin d 1 til . . .
3, grenci devamsiz 6grencilerin durumlarinin ayrintili Okul idaresi Sinif 6.
olarak arastirilmasi yapilacaktir.
Devamsizlik nedenleri tespit edildikten sonra tedbirler ) ) o
4. . V. . ? P Okul idaresi Ogretmenler
ivedilikle alinacaktir
5. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ziyaret Okul idaresi Smif O.
edilecektir.
6. Maddi durumu yetersiz olan velilerin tespiti i¢in sene Okul idaresi Sinif O.
basindan itibaren ¢alismalar yapilacak.
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2 : Biitiin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1 : Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Sira
No

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Onceki Yillar

Hedef

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

211

Bir egitim dgretim
yilinda sanat, bilim,
kiiltiir ve spor alanlarinda
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orant

50

52

54

56

58

75

2.1.2

Ogrenci basina okunan
kitap sayist

30

35

40

45

50

65

2.1.3

Kiitiiphaneden yararlanan
0grenci orani

15

25

30

35

40

50

2.14

Okul Rehberlik
Hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci orani

30

31

32

33

34

40

2.1.5

Cok amagli salonunda
faaliyete katilan 6grenci
orani

40

45

50

55

60

75

2.1.6

Obezite, saglikli yagam ve
saglikli beslenme
konusunda diizenlenen
faaliyet sayisi

10

2.1.7

Obezite, saglikli yasam ve
saglikli beslenme
konusunda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci
sayis1

40

45

50

55

75

2.1.8

Ustiin yetenekli
ogrencilerin egitimi ile
ilgili bilgilendirilen
O0gretmen ve yonetici
orant (%)

100

100

100

100

100

100

2.1.9

Okul gezisi sayis1

10

12

20

2.1.10

Yarigsmalara katilan
Ogrenci sayist

35

40

65

2.1.11

Spor faaliyeti say1st

2.1.12

Ogrenci yonelik ( madde
bagimliligi, 6fke-siddet
kontrolii, vb.) egitim
seminerleri faaliyet sayisi

2.1.13

Ogrenci memnuniyet
orant %

75

80

85

100




Ana

Sira Tigili
No Stratejiler Sm:u.mlu Birim
Birim
Yonetici ve 6gretmenlerin, kaynastirma egitiminin . Rehber O.
7. amaglar1 ve dnemi hakkinda bilgilendirilmeleri Okul Idaresi Sinif O.
saglanacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik . Rehber O.
. Okul Idaresi 2
8. faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Smif  O.
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.
Okulumuzda diizenlenen sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 0grencilerin s6z
konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gelistirilen . Rehber O.
. . . o . . . Okul Idaresi =
9. izleme sistemi ile gerceklestirilecek faaliyetlerin takip Sinif O.
edilebilmesine imkan saglanacaktir. Bu sayede
okulumuzdaki rehberlik faaliyetleri daha etkin
sunulacaktir.
Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baglayarak ' Rehber O.
: Okul Idaresi *
10. yayginlastirilmasi amaciyla okulumuzda tesvik ve Sinif O.
izleme caligmalar1 yapilacaktir.
Engelli bireylerin egitim ve dgretim ihtiyaglarini . Rehber O.
11. karsilamak amaciyla ilgili paydaslarla is birligi Okul Idaresi Sinif O.
yapilacaktir.
1 Disiplin olaylarini en aza indirmek i¢in etkin rehberlik Okul idaresi RSe hb?%o‘
) ve yonlendirme hizmetleri yapilacaktir. L.
3 Kitap okuma aliskanliginin artirilmasi igin paydaslarla is | Okul Idaresi Rse hb;r(jO.
* | birligi yapilacaktir. L.
Ogrenciler aras1 spor, bilgi ve kiiltiir yarigmalarim v Tim 1
14. diizenlenecektir. Okul idaresi Ogretmenler
Sosyal etkinliklerin etkili ve verimli olabilmesi i¢in okul | Okul idaresi v Tim
15. Ogretmenler
olarak bu ¢aligmalar planli ve programli yapilacaktir.
Tim
16. | Belirli giin ve haftalar etkin bir sekilde kutlanacaktir Okul idaresi Ogretmenler
Kiiltiirel faaliyet sayisinin her yil arttirilmasini Tim
17. saglamak. Konu ile ilgili faaliyetlere uygun yer temini Okul idaresi Ogretmenler

planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2 : Biitiin 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Sra | PERFORMANS Onceki Yillar Hedef
No o . 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
GOSTERGELERI
2.2.1 Ogrencﬂerin yﬂ sonu 4, 92 93 94 95 96 98
basar1 puant SINIF
ortalamalari
2.2.2 | Takdir, Tesekkiir Belgesi 45 35 36 42 45 50
alan 6grenci sayisi
2.2.3 | Onur veya Iftihar Belgesi 12 0 0 0 0 0 0 0
alan 6grenci orani
2.24 | Elmadag bilim senlikleri 5 7 8 9 10 15
kapsaminda tiretilen proje
sayi1s1
*Egitim sistemindeki degisiklik (4+4+4) nedeniyle, 1. Sinif kayit sayisinin fazla olusu
Ana P
Sira Stratejiler Sorumlu I!g}h
No . . Birim
Birim
Ogrencilerin y1l sonu basar1 puan ortalamalarinin -
. . _ . . Rehber O.
arttirllmast amaciyla gerekli tedbirler alinacak. Ihtiyag Okul Idaresi -
18. L . Lo .. . Smif O.
haline 6grencilere yonelik kurslarin diizenlenmesi
saglanacaktir.
Ogrencilerimize Takdir, Tesekkiir Belgesi almanin Okul idaresi | RehberO.
19. s . N o . . Smif O.
Ogrencide yaratacagi etkiyi konu alan seminer verilecek.
Onur veya Iftihar Belgesinin hangi durum ve Okul idaresi Rehber“(").
20. degerlendirmeler neticesinde verildigi 6grencilerimize Siif O.
verilecek seminer ile anlatilacaktir.
Senlik veya gosterilerde kurulacak okul standimizda zengin
21. | ve nitelikli projelerin sayisin arttirmak igin serbest Okul idaresi Smif O,

etkinlikler dersinde gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon
yapisint iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3. 1: Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere
insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Sra | PERFORMANS Onceki Yillar Hedef
No . . 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
GOSTERGELERI
3.1.1 | Hizmet i¢i egitime katilan 10 15 20 50 50 100
ogretmen orant (%)
4. SINIF
3.1.2 | Ogretmenler arasinda 1 2 3 4 5 8
diizenlenen sosyal, kiiltiirel
faaliyet sayisi
3.1.3 | Yil iginde 6gretmenlerle 4 5 6 10
yapilan toplanti sayisi
3.14 | Calisan memnuniyet oran1% | 60 65 70 90
Sira Ana Diger Sorumlu
No Stratejiler Sorumlu Kisi Kisiler
2 Okul idari personeli ve 6gretmenlerle yapilan Tim
* | toplantilarinin amacina uygun yapilmast Okul idaresi Ogretmenler
Tim
. Okul idaresi N
23. [ Calisan memnuniyet orani artirilmaya calisilacaktir. ulrcatest Ogretmenler
Zumre 6gretmelerinin kendi aralarinda yapacaklari
Okul idaresi Ziimre O.
24, |toplantilarin amacina uygun yapilmasi ve alinan
kararlarin uygulanmast
Y1l igerisinde yardimci hizmetlilerle 6zel olarak Okul idaresi Okul idaresi
25. . :
toplanti/toplantilar diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina
uygun egitim ortamlarini tesis etmek.

Sra | PERFORMANS Onceki Yillar Hedef

No o : 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
GOSTERGELERI

3.2.1 | Okul demirbaglarinin 90 90 95 95 100
kullanimi noktasinda
bilgilendirilen 6grenci orani

3.22 | Demirbaglara yapilan bakim | 2 3 3 4
onarim sayisi

3.2.3 | Kiitiiphanede bulunan kitap | 150 | 200 | 250 550
sayl1st

3.24 | Enerji verimliligi konusunda | 1 1 2 2 5
yapilan faaliyet sayisi

3.2.5 | Enerji verimliligi konusunda | 50 60 70 120

yapilan faaliyetlere katilan
Ogrenci sayist

3.2.6 | Su tasarrufu konusunda 1 1 2 4
yapilan faaliyet sayisi
3.2.7 | Su tasarrufu konusunda 50 60 70 120

yapilan faaliyetlere katilan
Ogrenci orani

3.28 | Calisan memnuniyet oran1% | 60 65 70 90
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Diger

Sira Ana Sorumlu
. - Sorumlu
No Stratejiler Kisi Kisiler
o C . Okul idaresi Okul
26. | Okulun fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi idaresi
Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik yeni
»7 ihtiyaclarin tespit edilmesi ve bu dogrultuda ihtiyaglarin Okul idaresi .(?kul.
* | karsilanmas1 amaciyla gerekli mercilerle iletisime gegilmesi 1darest
ve ihtiyaglarin karsilanmasi.
. . Okul
28. | Dersliklerin diizenlenmesi, Okul idaresi idaresi
29 Okul idaresi .(?klﬂ.
* | Smiflarn teknolojik bakimindan donanimini saglamak. 1darest
30 Okul kaynaklarim birebir 6grencilerinin ihtiyaglarini Okul idaresi .((i)klﬂ.
* | karsilayacak sekilde yonlendirmek 1darest
Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar 6zel egitime ihtiyac Okul
. . . . . Okul idaresi . .
31. | duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢cimde idaresi
diizenlenecektir.
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
3 destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde Okul idaresi .(?klﬂ.
* | diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve 1darest
kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
.. . . 9 . . Okul
Siniflarin teknolojik ekipmanlarina gerekli bakimi saglamak. | Okul idaresi . .
33. idaresi
Tiim kurum yoneticilerinin, 6gretmen ve personelin
teknolojik gelismelere yakinlagsmasini saglayacak tedbirler Okul idaresi .Oklﬂ.
34. idaresi
almak
35 Teknolojik araglar1 kullanmasi konusunda seminerler Okul idaresi .(?klﬂ.
* | verilerek teknolojiyi kullaniyor hale getirmek. 1darest
Siniflardaki internet baglantilart ile ilgili olugan sikintilarin Okul idaresi 'Okul.
36. idaresi

giderilerek, hizmetten kesintisiz yararlanilmasini saglamak.
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4.TEMA: OKUL-VELI ILISKiLERI

STRATEJIK AMAC 4: Egitim ve gretim faaliyetlerine velilerin etkin katilimin saglamak.

Stratejik Hedef 4.1 :Plan donemi sonuna kadar okulda yiiriitiilen faaliyetlere velilerin

katilim oranini artirmak.

Sra | PERFORMANS Onceki Yillar Hedef
No GOSTERGELERI 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4.1.1 Diizenlenen veli 25 35 45 55 95
toplantilarina katilim orani
(%)
4.1.2 | Velilere yonelik yapilan 2 3 4 5 8
bilgilendirme ve rehberlik
amagli toplantilarin sayisi
4.1.3 | Velilere yonelik okulda 4 4 5 5 7
yapilan sosyal faaliyetlerin
sayisl
4.14 | Yapilan okul gezilerine veli | 50 60 70 75 90
katilim oran1 (%)
4.1.5 | Veli memnuniyet oran1 % 60 70 80 90 100
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Ana

Sira Stratejiler Sorumlu I!g.lh
No . Birim
Birim
Okul-veli isbirligini gelistirici ¢alismalar yapilarak (katilimin
yliksek oldugu veli toplantilar1 ve  veliye doniik seminerler Rehber O.
37. |vb.)  velilerimizin ¢ocuklarinin  egitimine dogrudan| Okul )
katilmalarimi saglayan caligmalarin her yil diizenli olarak idaresi Ogretmenler
yapilmast
o e Rehber O.
33 Okul Aile Birligi tarafindan yiiriitiilecek olan ¢alismalarin her Okul
* | y1l diizenli olarak yapilmasini saglamak o "
idaresi Ogretmenler
Okuldaki g¢aligmalarini planlanma, organizasyon Rehber O.
39. [caligmalarina ve uygulama basamaklarina velilerin katilimin1 | Okul
artirmak. idaresi Ogretmenler
Okulda yapilan geziler ve etkinliklere etkin veli katilimini Rehber O.
40. Okul
katilimim artirmak. . . .
idaresi Ogretmenler
Veli egitimine 6nem vererek, velilerin bilinglendirilmesini
41. - - . Okul
saglayarak onlarin okula ve 6grencilere katkisini artirmak. ) . o
idaresi Ogretmenler
Okulun gelisimi, okulda yiiriitiilen projelerin velilerle
42, - . Okul
paylasilmasi bu dogrultuda velilerden destek almak ) ) .
idaresi Ogretmenler
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MALIYETLENDIRME

Miidiirliiglimiiz hizmetlerinin istenilen dlizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
program ve proje bazinda kaynak tahsisleri ile biit¢esinin stratejik planina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Barut Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planmin maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik
plan ile biitge arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci
iyilestirilecektir. Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet
ve projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyact belirlenmistir.

Barut Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini 57.998.45 TL kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin
tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine

ulagilmistir.
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Stratejik Hedef 1.1 :

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli
gruplar basta olmak iizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim
oranlarim artirmak.

Stratejik Hedef 3.1 :
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu

300

Devamsizlik mektuplari
kirtasiye

Kahvalti, yemek, eglence

saglamak tizere ,insan kaynaklarimin yapisi 1.750 organizasyonu
ve niteligini gelistirmek.
g:zztgéﬁ:fugg(?flsﬁﬁ i<adar belirlenen Temizlik, kirtasiye,
: 4000 telefon, internet, bakim,

kurum standartlaria uygun egitim
ortamlarin tesis etmek.

9.500 TL
(2019 BUTCEMIiZ)
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3.052.55 TL

9.157.65 TL

3.052.55 TL

18.315.30 TL

3.052.55 TL

10.450.00 TL | 11.495.00 TL 12.644.50 TL | 13.908.95 TL

Not:1 yillik tahmini gider toplam1 bulunduktan sonra her yil i¢in % 10 artirma yapilarak tahmini biitce hazirlanmistir.
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2019- 2023 DONEMi TAHMINi MALIYET DAGILIMI

AMAC VE HEDEFLER MALIYET (TL)
Stratejik Hedef 1.1 21.367.85 TL
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 2.1 3.052.55 TL
Stratejik Hedef 2.2 9.157.65 TL
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 3.1 3.052.55 TL
Stratejik Hedef 3.2 18.315.30 TL
STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 4.1 3.052.55 TL
STRATEJIK AMAC 4
MALIYETLERI TOPLAMI 57.998.45 TL
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5.1. IZLEME VE DEGERLENDIRME TAKVIiMi

Okulumuz  Stratejik Plani’nin  onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu miidiir, yetkili 6gretmen, stratejik amaglarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesi ile ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle hazirlayip okulda
dosyalayacaktir.

Yillik olarak da performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil iginde yapilan faaliyetleri ve
elde edilen sonuglarin stratejik planda onceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derece
oOrtlistiigiinii, rapor halinde {ist kurula bildirilecektir. Boylece, Planin uygulanma siirecinde bir
aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi
ile performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir. Plan donemi

icerisinde ve her yil sonunda yiiriitiillmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

iZLlEV[E Her yilin Gosterceleti W OCAK-
- Ostergelerin gergeklesme
DEGERLENDIRME Temmuz ay1 durumlari hakkinda hazirlanan TEMMUZ

DONEMI icerisinde raporun miidiire sunulmasi DONEMI

2, Miidiir ile y1lsonu

IZLEME- izleyen yilin Subat ay1 gerceklesmelerinin, gosterge TUM YIL
DEGERLENDIRME sonuna kadar hedeflerinden sapmalarin ve sapma

DONEMI nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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A. BARUT iLKOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI BIRIM SORUMLULUKLARI

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak belirlenen stratejilerin gerceklestirilmesine yonelik
olarak yapilacak caligsmalarda koordinasyonu yliriitecek ve birlikte calisilacak birimler ayr1 ayri tespit edilerek 2019-2023 SP Birim Sorumluluk
Tablosu’nda bu sorumluluklara yer verilmistir. Buna gore s6z konusu c¢alismalarda ana sorumlu olan birimler, koordinatér birim olarak
gorevlerini yiiriiteceklerdir. Birimler ¢alismalarin sonuglandirilmasindan ve izleme faaliyetine yonelik olarak raporlanmasindan da sorumlu
olacaklardir.

STRATEJIK STRATEJIK  SIRA ; Ana Sorumlu Diger Sorumlu
TEMA AMAC — NO STRATEJILER Kisi Kisiler
1 Okuléncesi egitime katilim artirilacaktir. Okul Idaresi Rehber O.
) Okul Oncesi O

= 5 Okuldncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak Okul Idaresi Okul Oncesi O.

= ) diizenlemeler yapilacaktir.

o

&

=

E 3 Ogrenci devamsiz dgrencilerin durumlarinin ayrintili olarak Okul idaresi Smif O.

= ’ aragtirilmasi yapilacaktir.

=

m Py

’8 4 Devamsizlik nedenleri tespit edildikten sonra tedbirler Okul idaresi Ogretmenler

= ) ivedilikle aliacaktir.

>

E - ..

= S. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ziyaret edilecektir. (Olilies St 0

&)

=

6 Maddi durumu yetersiz olan velilerin tespiti i¢in sene Okul Idaresi Smif O.

bagindan itibaren ¢alismalar yapilacak.
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TEMA

KALITE

%

EGITIiM VE OGRETIMDE

%

STRATEJIK STRATEJIK
HEDEF

AMAC

STRATEJIK AMAC 2 : Bitin

agliklivemutlubireylerin

k

DIratejiKk Heaer Z.1 : sutun

bireylerinbedensel,

ruhsalve zihinsel gelisimlerine

yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

o STRATEJILER
7. Yonetici ve dgretmenlerin, kaynastirma egitiminin amaglari
ve onemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
3 ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler

yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari
desteklenecektir.

Okulumuzda diizenlenen sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z

9. konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gelistirilen
izleme sistemi ile gerceklestirilecek faaliyetlerin takip
edilebilmesine imkan saglanacaktir. Bu sayede

okulumuzdaki rehberlik faaliyetleri daha etkin sunulacaktir.

Okuma kiiltiiriiniin erken yaglardan baglayarak
yayginlastirilmasi amaciyla okulumuzda tesvik ve izleme
calismalar1 yapilacaktir.

10.

11. Engelli bireylerin egitim ve dgretim ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla ilgili paydaslarla is birligi yapilacaktir.
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Ana Sorumlu
Sube

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul Idaresi

Diger Sorumlu
Birimler

Rehber O.
Sinif O.

Rehber O.
Sinif O.

Rehber O.
Sinif O.

Rehber O.
Sinif O.

Rehber O.
Simif O.



STRATEJIK STRATEJIK  SIRA STRATEJILER Ana Sorumlu Diger Sorumlu

TEMA
AMAC HEDEF NO Sube Birimler
(0] .‘
> L e . : : Rehber O
: 12. Disiplin olaylarini en aza indirmek igin etkin rehberlik ve Okul idaresi ehber .
yonlendirme hizmetleri yapilacaktir. St O.
. . .. . . . Rehber O.
13. Kitap okuma aligkanliginin artirilmasi i¢in paydaslarla is Okul Idaresi ..
birligi yapilacaktir. SIIfQ.
Ogrenciler aras1 spor, bilgi ve kiiltiir yarismalarini Tiim Ogretmenler
14. - . . .
diizenlenecektir. Okul idaresi
15 Sosyal etkinliklerin etkili ve verimli olabilmesi i¢in okul Okul idaresi Tiim Ogretmenler
*  olarak bu caligmalar planh ve programli yapilacaktir.
16. Belirli giin ve haftalar etkin bir sekilde kutlanacaktir . . Tiim Ogretmenler
Okul idaresi
17 Kiiltiirel faaliyet sayisinin her yil arttirilmasini saglamak. Tiim Ogretmenler
*  Konu ile ilgili faaliyetlere uygun yer temini planlanacaktir. Okul idaresi
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TEMA

-

-

EGITIMVEOGRETIMDE KALITE

STRATEJIK
AMAC

becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk

tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil
sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

STRATEJIK AMAC 2 : Biitiin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, becer,

STRATEJIK
HEDEF

basandizeyleini artirmak .

lerin akademik

ogrenci

2.2 : Biitiin

Stratejik f

SIRA .
o STRATEJILER

Ogrencilerin y1l sonu basari puan ortalamalarinin arttirilmasi
18. amaciyla gerekli tedbirler alinacak. Ihtiyag haline dgrencilere
yonelik kurslarin diizenlenmesi saglanacaktir.

Ogrencilerimize Takdir, Tesekkiir Belgesi almanin 6grencide

= yaratacagi etkiyi konu alan seminer verilecek.

20. neticesinde verildigi 6grencilerimize verilecek seminer ile
Onur veya Iftihar Belgesinin hangi durum ve degerlendirmeler

anlatilacaktir.

Senlik veya gosterilerde kurulacak okul standimizda zengin ve
21. nitelikli projelerin sayisini arttirmak igin serbest etkinlikler
dersinde gerekli calismalar yapilacaktir.

64

Ana Sorumlu
Sube

Okul Idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Diger Sorumlu
Birimler

Rehber O.
Sinif O.

Rehber“().
Siif O.

Rehber“().
Simif O.

Sinif O.



STRATEJIK STRATEJIK SIRA STRATEJILER Ana Sorumlu Diger Sorumlu

TEMA 0.0
AMAC HEDEF NO Sube Birimler
g 8 3 Okul i :
= 5 = . C ul idaresi
g % E0 Okul idari personeli ve 6gretmenlerle yapilan e
0 . & 22. Tim Ogretmenler
SOy toplantilarinin amacina uygun yapilmasi
o 8 :
o
S x g 1 Okul idaresi Tiim Og 1
% L é’ = 23. Calisan memnuniyet orani artirilmaya calisilacaktir. il rdarest um Ogretmen’er
s 5 Q
g o 5,
§E =
=P 3 Ziimre 6gretmelerinin kendi aralarinda yapacaklari . , )
3 I % Okul idaresi Zimre O
= 2% & 24. toplantilarin amacina uygun yapilmasi ve alinan :
7 2.5 é kararlarin uygulanmasi
2 o=zt
Y S8 2
= Z I
(72
VRS-
E = g q 25 Y1l igerisinde yardimci hizmetlilerle 6zel olarak toplanti/toplantilar Okul idaresi Okul idaresi
= E z‘ S 2 g *  diizenlenecektir.
[~ é ) 2 :G? =
D [ §0 £ E %
=
M »ns B » S
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standartlarina

belirlenen

kurum

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonunakadar,

uygun egitim ortamlarini tesis

etmek

)
A

27.

28.

29.

30.

31.

Okulun fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi

Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik yeni
ihtiyaglarim tespit edilmesi ve bu dogrultuda ihtiyaglarin
karsilanmas1 amaciyla gerekli mercilerle iletisime gegilmesi
ve ihtiyaclarin kargilanmasi.

Dersliklerin diizenlenmesi,

Siiflarm teknolojik bakimindan donanimini saglamak.

Okul kaynaklarini birebir 6grencilerinin ihtiyaclarim karsilayacak
sekilde yonlendirmek

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecektir.
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Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi



TEMA STRATEJIK ~ STRATEJIK = SIRA STRATEJILER Ana Sorumlu Diger Sorumlu

AMAC HEDEF NO Sube Birimler
2 3 é Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
g § E g 3 destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde Okul idaresi Okul idaresi
E § *  diizenlenecek; dgrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
=Y etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
0 2
ol 5
g =
53 :
~ § 5 . . .
e :§o = 33 Siniflarin teknolojik ekipmanlarina gerekli bakimi saglamak. Okul idaresi Okul idaresi
i) A )
g 2
SE o
=& 8 &
g o 5 % Tiim kurum yoneticilerinin, 6gretmen ve personelin teknolojik Okul idaresi Okul idaresi
= g % R 34.  gelismelere yakinlagsmasini saglayacak tedbirler almak Ul darest Ul idarest
R = > ] 2
~ 8% & § =
é s & '; : = 35 Teknolojik araglar1 kullanmasi konusunda seminerler verilerek Okul idaresi Okul idaresi
O > i *  teknolojiyi kullaniyor hale getirmek.
Z SE %
- <& =
< ¢S = Ny o
22! = g g Simiflardaki internet baglantilart ile ilgili olusan sikintilarin
% E z» e 36 giderilerek, hizmetten kesintisiz yararlanilmasini saglamak. Okul idaresi Okul idaresi
N o :
o >
= B3 s
2 »nis
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TEMA

OKUL-VELI ILISKILERI

STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK AMAC 4: Egitim ve 6gretim faaliyetlerine velilerin etkin katilimimn

saglamak.

STRATEJIK
HEDEF

faaliyetlere

StratejkHedefd.LPndineni SOTIUNA Kadar

SIRA
NO

37.

39.

38.

40.

41.

42.

STRATEJILER

Okul-veli igbirligini gelistirici g¢aligmalar yapilarak (katilimin
yiiksek oldugu veli toplantilar1 ve veliye doniik seminerler vb.)
velilerimizin ¢ocuklarinin  egitimine dogrudan katilmalarini
saglayan caligsmalarin her y1l diizenli olarak yapilmasi

Okul Aile Birligi tarafindan yiiriitiilecek olan ¢alismalarin her
yil diizenli olarak yapilmasini saglamak

Okuldaki ¢aligmalarini planlanma, organizasyon c¢aligmalarina ve
uygulama basamaklarina velilerin katilimini artirmak.

Okulda yapilan geziler ve etkinliklere etkin veli katilimim
katilimini artirmak.

Veli egitimine 6nem vererek, velilerin bilinglendirilmesini
saglayarak onlarm okula ve 6grencilere katkisini artirmak.

Okulun gelisimi, okulda yiiriitiilen projelerin velilerle paylagilmasi
bu dogrultuda velilerden destek almak
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Ana Sorumlu

Sube

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Diger Sorumlu

Birimler

Rehber O.

Ogretmenler

Rehber O.

Ogretmenler

Rehber O.

Ogretmenler

Rehber O.

Ogretmenler

Ogretmenler

Ogretmenler



